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TÓM TẮT (SUMMARY)
Cuộc Cách mạng 4.0 đã thổi 1 làn gió mới vào việc đào tạo SVHS sao cho phù hợp với yêu cầu tuyển dụng và sử dụng nhân lực của các doanh nghiệp mà trong đó Tiếng Anh và Tin học là 2 mũi nhọn then chốt. Thế nhưng, việc giảng dạy Tiếng Anh tại trường chúng ta vẫn còn nhiều bất cập, chưa đáp ứng được. Dưới đây là 1 số nguyên nhân và giải pháp.
Lời mở đầu
Cách mạng 4.0 - xu hướng kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực thể, vạn vật kết nối internet - đang thách thức chúng ta, những người thầy. Vai trò GV ngày càng trở nên phức tạp ở một thế giới thay đổi nhanh chóng, nơi mà tri thức hầu như vô tận trong đó, vai trò của GV tiếng Anh là hết sức quan trọng vì Tiếng Anh chính là chiếc chìa khóa vàng cho các em bước vào cuộc CN 4.0. Thế nhưng, trên thực tế, trường chúng ta vẫn chưa thể thực sự phát triển bộ môn này. Vì sao?
[Đề án Ngoại ngữ 2020 có kinh phí là 9.378 tỷ đồng.
Tong các năm từ 2011 - 2015, số tiền đã chi là hơn 3.829 tỷ đồng (gồm 2.198 tỷ đồng được cấp từ ngân sách trung ương và 1.631 tỷ đồng từ nguồn đối ứng của địa phương).
Kết thúc năm học 2015-2016, cả nước mới có 7.964 trong số 21.412 giáo viên tiếng Anh tiểu học đạt chuẩn theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc, chiếm 37,19%; 12.388 trong số 33.741 giáo viên tiếng Anh THCS đạt chuẩn (chiếm 36,71%); 4.447 trong số 17.028 giáo viên tiếng Anh THPT đạt chuẩn (chiếm 26,12%).]1
Thực tế
Theo tôi, đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” thời gian qua thiếu tính thực tế, chưa phù hợp. Những bất cập, hạn chế mà Đề án ngoại ngữ quốc gia 2020 là chương trình bồi dưỡng giáo viên chưa mang tính thường xuyên, liên tục; thời gian bồi dưỡng ngắn; các hoạt động bồi dưỡng vào thực tế giảng dạy là không có; tốn kém kinh phí; mất nhiều thời gian và công sức của GV... Nội dung bồi dưỡng thường bị áp đặt, định trước mà không xuất phát từ nhu cầu, điều kiện thực tế của GV nên tính ứng dụng của chương trình đối với GV khá hạn chế, đã xảy ra tình trạng một thời gian ngắn sau bồi dưỡng, các kỹ năng, kiến thức được tập huấn bị rơi vào lãng quên hoặc ít có điều kiện áp dụng. Các GV sau khi học tập huấn hầu như không thể đáp ứng được yêu cầu của Đề án.
Ngoài ra, SVHS khó đáp ứng được yêu cầu của GV đứng lớp và yêu cầu đầu ra của Đề án là do đầu vào yếu, chúng ta lại không thi xếp lớp mà học theo các lớp mặc định nên rất khó cho GV Tiếng Anh có thể cùng lúc dạy nhiều em với các trình độ khác nhau. Những em không đạt trình độ đầu vào cũng không được bổ sung kiến thức trước khi học… Lớp học đông, thời lượng để giảng dạy môn Tiếng Anh lại quá ít (chỉ có 4 tín chỉ). 
Trường chúng ta cũng đầu tư nhiều cho Bộ môn Tiếng Anh, có hẳn 2 phòng LAB, thế nhưng hiệu quả sử dụng 2 phòng này hầu như là không có. Đây là 1 sự lãng phí rất lớn trong khi nếu sử dụng đúng, hiệu quả thì 2 phòng này sẽ giúp ích rất nhiều cho SVHS trong việc phát triển bộ môn Nghe (Listening) cho SVHS – vốn là môn mà SVHS yếu nhất.
Đề xuất
Để khắc phục tình trạng trên, tôi đề xuất công tác bồi dưỡng giáo viên phải được tiến hành thường xuyên trong suốt năm học và nội dung bồi dưỡng phải xuất phát từ nhu cầu thực tế của GV; việc bồi dưỡng giáo viên phải đảm bảo tính hệ thống giữa nội dung dạy và học, giữa lý thuyết và thực hành. Đặc biệt, nội dung bồi dưỡng giáo viên phải có tính ứng dụng thực tế, xuất phát từ đề xuất của người học chứ không phải bị định trước, bị áp đặt từ trên xuống của các bậc quản lý, khiến cho công tác bồi dưỡng mang tính chất hình thức, bắt buộc và kém hiệu quả. Để việc bồi dưỡng giáo viên có tính hiệu quả, chương trình bồi dưỡng phải mang tính thiết thực, giúp chúng tôi có nhiều cơ hội thực hành và vận dụng tốt những kiến thức đã học vào thực tế giảng dạy, giúp cho việc dạy và học ngoại ngữ đạt chất lượng cao hơn. 
Đối với giáo viên cần có nhận thức đầy đủ về trách nhiệm tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng. Cần có động cơ học tập đúng đắn và hình thành thói quen học tập suốt đời, không ngừng nâng cao các phẩm chất và kỹ năng nghề nghiệp. Liên tục nâng cấp các phương pháp giảng dạy và nâng cao trình độ chuyên môn. Không ngừng học hỏi và tự rèn luyện.
Cần sử dụng phương thức đào tạo online
Hiện nay, các trường ĐH hầu như đã sử dụng phương thức đào tạo Online. Đây là phương thức hết sức hiệu quả và linh động. Sinh viên trường ta hầu như đều sử dụng smartphone. Đây là điều kiện rất thuận lợi thế nhưng chúng ta vẫn chưa triển khai được thế mạnh này. Đồng thời, để tạo ra môi trường tốt, chúng ta nên hình thành các câu lạc bộ Tiếng Anh để tạo ra một phong trào toàn bộ SVHS quan tâm học tiếng Anh, làm sao tiếng Anh từ áp lực trở thành động lực, mà người học cảm thấy có ý nghĩa. 
Sử dụng máy vi tính để thi giữa kì và cuối kì. Cho SVHS làm các bài thi theo chuẩn quốc tế, có đủ các kĩ năng về Nghe, nói, đọc, viết… để SVHS không học lệch, không học tủ và không dễ trao đổi bài trong khi thi. 
[“Theo Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Phùng Xuân Nhạ, muốn nâng cao chất lượng đội ngũ cần phải có chuẩn giáo viên; có chương trình tốt và phương thức đào tạo bồi dưỡng phù hợp. Cần ứng dụng mạnh CNTT, sử dụng phương thức đào tạo online tạo điều kiện cho các thầy cô có thể học mọi lúc, mọi nơi; chỉ cần một số ít thời gian học trực tiếp”…]

Về kinh phí đầu tư là tốn rất nhiều tiền bạc do đó cần sự trợ giúp rất nhiều từ BGH nhà trường. Đặc biệt, nên trông cậy vào xã hội hóa, khi các em SVHS thấy hiệu quả, các em sẽ tự nguyện tham gia.
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